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o 39ué es?

Desarrollo de aquella
aclividad que medianle un
examen critico de los hechos
nos  permilird  conocer la
verdad sobre la realidad de la
compania a adquirir

Proposito

; Quién realiza el D
El principal proposite es reducir el riesgo de la zc\:_,ulen reaiiza e -
transaccion  aportando al comprador una Dilfggncg?

cealuacion  independiente v detallada  del
negocio, revisando la exisiencia de posibles
pasivos ocullos o contingencias en todas las
dreas de estudio o revision
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Proposito

El principal proposito es reducir el riesgo de la
transaccion aportando al comprador wuna
evaluacion independiente vy detallada del
negocio, revisando la existencia de posibles
pasivos ocullos o conlingencias en lodas las
dareas de estudio o revision




Alferza.

Capital Humano Integral

CARTA COMPROMISO

En Alferza Capital Humana Integral, nos comprometemos a ser parte activa de una nuevs cultuss labarsl, que
Condyue PO SICVAMENEE @ el PIockso de canstreccion de nuest sodiedad. Es nuestro abjetha como empresa,
s creacidn y promicdn de e varkecdad de scoiones =n Amibitcs sod sl econdmicos y ambskentales, que contribyan
al desarralla de nuestros grupos de interés,

Como empeesa de recursos humanas nuestra respansabilidad se acrecienta y nuestro compromiso se extiende
& todas L5 personas gue cdaboran con nosotros. ES por esto que nos comprometenmons con & desarmlio integral
de las personas gue forman parte del equipe de Alferza, siendo uno de nuestros principales chjetives seguir
construyen do una empresa humana, confiable, responsal que sea generadara de micgores redadones

ble y transparente
o 36 o Nisestiad dliees, asociados y colaboradanes. sino con |a camuinidsd én genssal.

A trrvis de esta inicistiva, 22 busea b adopcian de una nuevs conrenda secial y smbiental que impacte na sélo
en el drea de trabajo, sino que trascienda al sectar familiar y comunitario de cada uno de los miembiros de esta
emgres. Sabemas que ol caming o laega y o rete o5 grande, sin ebaego, I voluntad es superior a los obstaoulos
vl pasa es firme.

Husestio com premiso implica el compromisa de nisestros colaboradanes y suayuda pas logear qua este esfuerm
rinda frutas. Implica la comunicackin y promocion de nuestros valcres e kieales a las personas gue nos rodean,
e maren gue indgire a la idalica impica pensar Como 32 AC0a y CTUar Mo s& piensa, lmplica intendidn de
superackin persenal y dignificaciin dz |a persona humana. Es merester | colabarcion de tedos pars I adopitn,
aphicacian e Integrackin del Celips de Ctica de maners qua sa coavienta en restrs forma permansnte de vida,

AQACECeMOS A NUESTNO equipa de trabajo por su fundamental partiopackin en este proyecto, ¥ los invitamas
a continuar viviends los valares que nos caracterzan, siempee teniendn en mente que afrecemas un excelente
servicio que trive comsiga una propuesta de vakar y e va e s constante bisgueda de corvertine en | sinergia
periocta antre las smpresas y su talantc Fumane.

Lic. J. Alfonso Martinez §,
Director General BI’I.IPD Alferza
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Aspectos a Cuidar
1.- Respetar la Confidencialidad

2.- Respaldarse en constancias oficiales

3.- Fijar limiles en el informe

4.~ No dar opiniones no basadas en la ley

39ué areas estudia el Due
Diligence?
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