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Graphiste
Directeur et fondateur
design

Domaines :

Design

ROle des concepteurs dans
le changement social
Culture interne

I¥4 BEN BARRY (1983)




Professeur
. Auteur : 10 livres, + 70 études de

cas

Domaines :

Management de la qualité
Apprentissage et comportements
des organisations

Leadership

R4 DAVID ALAN GARVIN (1953-2017)
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