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Nicclas Sigrist, Heimatweg 8, 6003 Luzern
Esrigkir atee i hndaratttldEn atibit & stbllen eine

vi!u,e“‘e rsfeullng meiner Z‘Jmmeﬂﬂrbmh{e[d&f an der Sﬂb -3
Eschalzmatt. Ieh habe die werschiedenen Arbeitsfelder in drei
Handlungsfelder eingetailt:

« Handlungsfeld Schulklasse

Ha n-:i'iun gfeld Schule

Handlungsfeld Schulumfeld

Bef der ."’-ncr]g}‘w habe ich mich primar auf die Ebenen "Schulklasse” tng
‘Schule” kanzentriert, da mein Haupltatigkeitsfeld in diesen beiden
Ehenen liegt
Das Schujumfeld habe ich nicht verkiefter bearbelfe‘b da ich nur entfeq]

in Kentakf mit diesenn Personen bin.

irken 4 Gl i b, e | e, [ nctTes i o e s L 4L

Drei Handlungsfelder
- - Schulklasse
- Schule
Schulumfeld
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Micolas S\igris{, He imatweg 8, 6003 Luzern
M\*BLK%WE«MM&& ¢ fdllen @ine

\nsudf nrstellung meiner Zusammenarbeitstelder an der Schule
Escholzmatt Ich habe die verschiedenen Arbeitsfelder in drei
Handlungsfelder eingeteilt:

+ Handlungsfeld Schulklazse

+ Hondlungsfeld Schule

+ Handlungsfeld Schulumfeld
Be-r der Analyse habe ich mich primér auf die Ekenen "Schulklasse" und
Esiilufe ch\nzenhjerﬂ, da mein Jsaupf !af]’gkeﬂsfefd in diesen beiden

e i

Ds Scﬁufugi::fel& habe ich nicht vertiefter bearbe!fef. da ich nur entfe
in Kentakt mit diesen Fersonen hin
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Drel Handlungsfelcler
Schulklass_e_m_
e - Schule

st bt Vil o T s

+ - Schulumfeld
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onkret bin ich an der Schule Escholzmatt
folgendermqssen tatig:
» Als [F-Lehrperson an der 1. Sek C
» Als [F-Lehrperson an der 6. Primar
. Fachlehrperson Geschichte & Politik an
der Sek. 2C
- Fachlehrperson Naturlehre an der Sek.
1ABI
» Fachlehrperson Mathematik Wahlfach
an der Sek. 3C
/udem mache ich an der PH Luzern den
MAS IF.

o9
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ernende

Als Lehrperson habe ich im Hancﬂungsfeld
"Schulklasse" die folgenden Rollen:

e Vertreter von Vorgaben und Grenzen
» Experte

e Instruktor

» Anbieter von Lernméglichkeiten

« Mitarbeiter an Problemlésungen

« Erkenner von Alternativen

o Prozessberater
Aus: Achermann, E. (2005). Unterricht gemeinsam

machen. Lernen und 1ehren. Bern; SChU.].V@I’].Clg. o0
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Analyse meiner TatigReit als LP

nach Buholzer, A. hrsg (2012). KompeteHZenprofll zum Ungqng mit
heterogenen Lerngruppen. Ziirich: Lit Verlag GmbH.

Nach dem Kompetenzraster wird das Kompe’[enZenpriﬂ in 6
Kompetenzen eingeteﬂt

« Férderorientiert diqgnos’[izieren

« Unterricht binnendifferenziert gestalfen

« Lernprozesse steuern

» Ressourcen vernetzen

« Sozialverhalten verstehen und steuern

« Wirkungsgefiige in Schule und Unterricht wahrmehmen und

beeinﬂussen

iy b s Jobet L wrm buw Lobeiy

I(ompetenzpmfll um Lhngung mit

heferogenen Lerngruppen
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Meiner Meinung nach ist es nicht sinnvoﬂ; alle diese Punkte auf einmal zu qnalysieren.

Deshalb habe ich mich erstmals auf eine der sechs Kernkompetenzen konzentriert und

zwar den Punkt zwei: "Unterricht binnendifferenziert gestalten". Dabei bin ich zum Schluss

gekommen, dCiSS

* IC].'l offene Aufgabens’[eﬂungen anbiefe und 50 VEI’SLlChQ, C].IE AHfOl’C].eIUIlgEH

en’tsprechend der Enfwicklung der Lernenden zu gestCtHen.

e ich Lernen beglei’rend und unterstiitzend individualisiere. Dies geschieh’r aber oft auch

intuitiv.

e ich beziehe punl{fuell individuelle Ressourcen und Fdhigkei’ren der Lernenden in die

Lernférderung mit ein. Ich méchte versuchen, die Ressourcen der Lernenden noch

stdrker mit einzubeziehen.

o [ch unterstiitze die Kooperqﬁon von Lernenden mit unterschiedlichen Starken und

Voraussetzungen haufig.

Dies Versuche ich sowohl im [F- wie auch 1m ”normalen" Unferrich’r ZzU machen.
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Klassenlehrpersonen

Thecasesolutions.com@

ist eine Unterrichtsform, bei welcher
Lehrpersonen
- zur gleichen Zeit an derselben Klasse
unterrichten,
- den Unterricht inhaltlich und methodisch
planen, durchfihren und auswerten,

- die Lernenden den Lernanlassen oder dem
individuellen Lernstand angepasst in flexiblen
Lerngruppen fordern,

- die Lernenden in wechselnden Rollen begleiten,

beraten oder unterstiitzen.

Kummer A. (2013). Unferrichfsbezogene integrative

Zusammenarbeit. Unverdffentlichte

Powerpointprasentation. PH Luzern (25.11.2013)



Franz Miiller (S1C) ..
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An der Klasse von F. Miller bin ich

wdahrend 8 Lektionen folgendermassen

erJ[ig':

» [F Lehrperson Math. (2
Schﬁlerinnen)

» [F Lehrperson Deutsch (2 Schiiler)

» Lehrperson Férder / Franz.

Dispensierte (5 SuS)




Analyse nach TZI Modell Ebene "Wir’

Kummer A. (2013): Kooperation, Theorie und Modelle.
Unversffentlichte Powerpoin’[prdsentqﬁon. PH Luzern

(07.09.2013).

e Der Umgang zwischen uns ist geprdgt von

grosser Wertschd’[zung, Offenheit & Respekt

« Kritik wird offen "auf den Tisch" gelegf und
ausdiskutiert.

. Abmc:tchungen, pddagogische [eitsatze und
Kultur von Zusammenarbeit legen Wir
gemeinsam fest.

« Wir treffen uns einmal waochentlich fir eine
Besprechung. Wenn diese Zeit nicht reicht,
machen wir weitere Sitzungen ab.

e Der Kontakt beschrankt sich auf die Schule,

privat haben wir keinen Kontakt. oo
Thecasesolutions.com




Analyse nach TZI Modell Ebene "ES’

Kummer A. (2013): Kooperation, Theorie und Modelle.
Unverdffentlichte Powerpointprasentation. PH Luzern
(07.09.2013).

- Planungen werden teilweise zusammen
gemacht manchmal auch thematisch
Qufge’feilf.

o [F-Deutsch findet meist integrativ statt.

« [F-Math findet meist seperativ statt.

« Ein verschriftlichtes, gemeinsames
pddctgogisches Konzept existiert nicht.

« Es werden keine Protokolle fur die Sitzungen
erstellt.
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